
Theramex’ verklaring inzake moderne slavernij 2022

Deze Verklaring is opgesteld op grond van artikel 54(1) van de Modern Slavery Act 2015 
met betrekking tot het financiële jaar dat eindigde op 31 december 2022. De wet 
verplicht bedrijven om aan te geven welke acties ze tijdens het boekjaar hebben 
ondernomen om ervoor te zorgen dat er geen moderne slavernij plaatsvindt in hun 
activiteiten en toeleveringsketens. 

Theramex zet zich in voor het verbeteren van onze praktijken om slavernij en 
mensenhandel tegen te gaan.

Ons bedrijf:

Theramex is een wereldwijd farmaceutisch bedrijf dat zich richt op de gezondheid van 
vrouwen.  Wij commercialiseren onze producten, die geproduceerd worden door onze 
partner Contract Manufacturing Organisations, hetzij rechtstreeks, hetzij via een 
netwerk van distributeurs over de hele wereld. 

We hebben wereldwijd meer dan 450 werknemers in dienst die werkzaam zijn in het 
Verenigd Koninkrijk, Frankrijk, Spanje, Duitsland, Italië, Ierland, Roemenië, Polen, 
Slowakije, België, Nederland, Zwitserland, Brazilië en Australië. Ons hoofdkantoor is 
gevestigd in het Verenigd Koninkrijk en we voeren commerciële activiteiten uit in het 
Verenigd Koninkrijk en in andere landen over de hele wereld.

Onze richtlijnen en procedures:

We zetten ons in om ervoor te zorgen dat er geen moderne slavernij of mensenhandel 
plaatsvindt in onze toeleveringsketens of in enig ander gedeelte van ons bedrijf.  Onze 
Gedragscode weerspiegelt ons streven om ethisch en integer te handelen in al onze 
zakelijke relaties en om effectieve systemen en controles te implementeren en te 
handhaven om dit te garanderen. 

Om dergelijke risico's te identificeren en te beperken, voeren we due diligence-
onderzoek uit naar onze distributeurs en partners in de toeleveringsketen voordat we 
met hen samenwerken. 

Bovendien moeten onze partners de Gedragscode voor partners van Theramex naleven, 
die onder andere vereist dat ze de mensenrechten en de toepasselijke arbeidswetten, 
inclusief de wetten op kinderarbeid, naleven. 

Om ervoor te zorgen dat onze partners en distributeurs in de toeleveringsketen onze 
ethische normen naleven, hebben we opleidings- en controleprogramma's opgezet die 
worden beheerd door onze Compliance afdeling.

Robert Stewart

Algemeen Directeur (CEO)


